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赫达以 “让人类更健康，让环境更友好” 为愿景，秉承 “创造价值、助力客户、关爱员工成长、促进社会繁荣” 的企业使命，践行可持续发展理念，推动集团高质量发展。

基于公司的可持续发展理念、政策以及 2023 年在环境保护、社会责任、公司治理等方面做出的努力，回应利益相关方的期望与关切，特出版此刊。 

赫达正式成立可持续发展委员会，董事长毕于东先生、集团总裁包腊梅女士分别担任委员会主
席、副主席，委员会下设碳减排、节能降耗、公益活动等项目组，旨在推动集团在可持续方面
的提升。

* 构建三级管治体系，确保可持续发展工作落地

董事会

执行小组

可持续发展委员会

赫达可持续发展战略及方针

2023 年度中国精细化工百强 通过 SMETA 审核2023 中国精细化工绿色低碳发展企业十强中国石油和化工行业技术创新示范企业

凭借出色的产品、服务和持续的环保投入，2023赫达荣获多项行业荣誉与认可

2023 全面启动赫达 ESG 各项工作 2024 持续推进 ESG 工作，践行公司承诺

为应对全球气候变化带来的挑战，推动产业转型升级，赫达积极响应国际社会号召，结合业
务发展实际，提出 2030 碳达峰、2050 碳中和的远景目标。

成立集团可持续发展委员会

承诺集团双碳目标

与 DNV 合作开展产品碳足迹认证

承诺与践行企业商业道德

推进节能减耗工作

积极参与社会责任活动

加强供应商管理

发布赫达可持续发展报告

完成 Ecovadis 认证

持续推进节能减排工作落地

持续开展社会活动

强化可持续采购

强化信息安全

投资于新技术和业务变革，推动可再生资源利用
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赫达集团双碳目标

让人类更健康
让环境更友好
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主席：董事长 - 毕于东
副主席：集团总裁 - 包腊梅

2023年11月15日，集团总裁包腊梅女士宣布赫达双碳目标

2023 中国石油化工企业 500 强
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公司治理

社会责任

清洁能源的投入与使用

光伏发电

赫达环保治理提升设施，是公司联合南京
大学环境工程团队、浙江省环境工程团队
共同攻关，分为 “VOCs 治理升级提标”、“废
水处理优化提升” 两个部分，总投资逾 4
亿人民币。

设施工艺合理、技术先进、安全稳定、节
能显著，不引入二次污染，不额外产生废
气、废液，满足公司发展及国家未来环保
要求。

公司始终坚持依法治企，持续完善合规管理政策制度，先后制定《员工手册》《内部审计制度》
《商业道德行为准则》等文件，将合规理念融入管理体系与员工行为规范中。

2023 年，公司保持高标准的商业道德准则，对腐败和违反商业道德事件始终坚持 “零容忍”
态度，杜绝一切反商业道德的行为，持续提升诚信合规管理水平与廉洁风险防控水平。

我们坚持 “让环境更友好，让人类更健康” 的可持续发展理念，严格遵守
环境保护相关法律法规，建立并持续完善公司环境保护政策制度。在大气
污染物治理、水资源管理、固体废弃物管理及节能减耗等方面大力投入。

环境投入

赫达环境治理提升系统

公司始终不忘初心，全力支持公益事业的发展，充分回应社会需求，坚持投入并积极开
展多元化公益活动，结合自身优势，因地制宜，通过帮困扶贫、走访慰问、防控疫情等
多种形式，积极参与社会公益事业，回报社会。

投身社会公益，谱写责任担当

大学生企业行活动（清华大学）

保障员工权利，关爱员工成长

“关爱员工成长” 是公司一直以来关注的重点，我们关心职工的工作、生活、健康、安全，
切实保护职工的各项合法权益，维护稳定和谐的劳动关系，提升企业凝聚力，实现职工
与企业的共同成长。

共组织各类线下培训
332 场                   
培训人次达
14,780人                

人均学时
22 小时

公司坚持员工多元化，强调机会平等，反对一切因性别、年龄、地域等一切歧视行为。
公司高度关注女员工权益保护，定期开展女性员工关爱活动及女性健康知识培训，为女
性员工提供更贴心的支持。

员工来自全球10 个国家                                女性员工占比 30%     

丰富多彩的员工活动

丰富多彩的员工活动和团队建设，促进
了员工相互间的交流和沟通，公司设立
节日福利、员工生日关爱、子女助学金、
健康讲座等一系列的员工关爱福利，让
员工感到温暖，更有归属感。

与合作方签订廉政协议全体员工签订廉政承诺书

赫达志愿者服务队成立

敬老爱老志愿活动

环卫工人关爱行动

开展多样化的员工培训

集团用车“油改电”，推动绿色出行

www.sdhead.com

您好！非常感谢您的阅读，欢迎您对本刊物提出建议。我们会认真聆听每一位读者的声音。

如对我们有任何疑问、建议或意见，请与我们联系：
联系人：孟女士（企业传播部）
邮箱：ecd@sdhead.com
电话：0533-6558965
地址：山东省淄博市周村区赫达路 999 号 © 2024 Head group

发布商业道德手册

提升废水、废气治理水平

赫尔希工厂因地制宜，投资建设光伏发电，推动清洁
能源使用

集团全面更换新能源车辆，实现了绿色出行的目标

市慈善捐款

坚持员工多元化与机会平等


